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ＪＡ全農青果センター株式会社                 

 

就活ハラスメントへの対応基本方針 

    

はじめに   

当社は、採用活動およびこれに関連する一切の行為において、就職活動中の学生・

オープンカンパニー参加者・中途応募者その他の求職者（以下「求職者等」という）が

健全な就職活動を行える環境を整えることを責務と認識しています。 

一方で、近年従業員が求職者等に対して、その優越的な立場を利用し、求職者等に

対して行う不適切な言動による精神的・身体的苦痛または不利益を与えるいわゆる「就

活ハラスメント」が社会問題化しています。 

 これらに対して、当社は求職者等の人格および尊厳を尊重し、就活ハラスメントを

含むあらゆるハラスメントの防止に取り組むため、「就活ハラスメントへの対応基本方

針」を定めます。 

 

１．就活ハラスメントの定義 

当社は、当社社員が不適切な言動により、求職者等へ精神的・身体的苦痛または不

利益を与えることを就活ハラスメントと定義し、これを禁止します。就活ハラスメン

トには優越的な立場を利用した言動・就職活動の自由を不当に制限する言動を含みま

す。 

 

２．就活ハラスメントに該当する行為例 

（１）性的な言動によるハラスメント 

（２）威圧的言動、人格否定その他心理的圧力を与える行為 

（３）業務上必要な範囲を超えた私的接触（食事、交際、連絡先交換等）の強要 

（４）内定、選考結果または評価を示唆して不当な要求を行う行為 

（５）その他、求職者等の人格および尊厳を傷つける一切の行為 

上記行為は例示であり、これらに限るものではありません。 

 

３．就活ハラスメントへの対応 

当社は就活ハラスメントが発生した場合、速やかに事実関係を確認し、被害者へ
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の配慮を最優先としたうえで、適切な是正措置および再発防止措置を講じます。 

また、行為者に対しては、必要に応じて指導または懲戒処分を行います。 

 

４．就活ハラスメントへの取り組み 

  当社は、就活ハラスメントを防止するため、以下の取り組みを行います。 

（１）就活ハラスメントの対応基本方針の制定、周知および従業員教育の実施 

（２）求職者等が利用できる相談窓口の設置 

（３）対応方法、手順の策定 

                                      以上 


